






خدمات الأكاديمية العربية للمياه

�أن�شئت الأكاديمية العربية للمياه لخدمة القادة والمدراء والجمهور في الوطن العربي بهدف 

مواجهة تحديات المياه في المنطقة. وتتجاوز الأكاديمية العربية للمياه عمليات التدريب التقليدي 

الذي قد توفره بع�ض الم�ؤ�س�سات الأخر  في المنطقة. وتتمثل ر�سالة الأكاديمية فيما يلي:

تنمية المهارات وت�شجيع لاابتكارات والأدوات الجديدة من �أجل تطوير �سيا�سات 

وا�ستراتيجيات المياه بالاعتماد على التخطيط المتكامل لكل القطاعات. 

تقديم الدعم والم�ساعدة الم�ستمرة للم�شاركين في تح�سين بيئات العمل وتعزيز الأطر 

الم�ؤ�س�سية وزيادة كفاءة الهيئات الوطنية. 

برامج وخدمات الأكاديمية العربية للمياه

المعارف التطبيقية 

تعزيز المعرفة وتنمية المهارات 

منتدى القادة 

حيث يجتمع القادة لبلورة �سيا�سات المياه في الم�ستقبل

مجتمعات المعرفة 

تبادل الخبرات ومناق�شة الر�ؤ  والأفكار 

ا�ست�شارات الخبراء

اقتراح حلول عملية لأهم التحديات

المعارف التطبيقية 

دعم �صناع القرار من القطاع العام والخا�ص لمعالجة تحديات المياه التي 

تواجه المنطقة 

برامج موجهة بم�شاركة خبراء عالميين 

تقوم الأكاديمية العربية للمياه بمناق�شة الأفكار الجديدة و�أف�ضل الممار�سات العالمية من 

خلال مجموعة من البرامج المخ�ص�صة لمدراء قطاعات المياه في العالم العربي. وتعد هذه 

الطريقة هي الأمثل والأ�سرع لتمكين المدراء و�صناع القرار من مواكبة �أحدث التطورات 

العالمية في هذا المجال. 

وتتيح هذه البرامج الفر�صة للم�سئولين الحكوميين وقادة الأعمال في العالم العربي للتفاعل 

مع الخبراء من الجامعات الرائدة ومراكز الأبحاث على الم�ستويين الإقليمي والعالمي. 

و�سائل متطورة في نقل المعارف والخبرات 

تطرح برامج الأكاديمية العربية للمياه با�ستخدام �أحدث الو�سائل وتقنيات المعلومات، بما في 

ذلك: 

المحا�اضرت الديناميكية التفاعلية.

درا�سات الحالة.  

البحث عن حلول لأو�ضاع افترا�ضية وتقييم 

ال�سيناريوهات. 

الدرا�سات والزيارات الميدانية.  

الحوارات والمناق�شات التفاعلية

تنمية المهارات ال�شخ�صية للقيادات. 

التخطيط المالي وتقييم ال�سيناريوهات 

التعليم لاافترا�ضي وال�شبكات والمدونات.
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�سيقوم الم�شاركون في هذا البرنامج بتحليل المفاهيم 

والممار�سات لحوكمة المياه الفعالة وتطوير الأفكار 

وقدرات القيادة لتغير الحوكمة من �أجل توازن �أف�ضل 

للاعتبارات  لااقت�صادية ولااجتماعية والبيئية. 

يتعلم الم�شاركون مبادئ القانون الدولي للمياه 

وا�ستراتيجيات التفاو�ض الناجح بين الدول حول م�شاركة 

المياه وكيفية تطبيق الأ�ساليب الدبلوما�سية للحد من 

مخاطر ال�اصرع حول المياه.

�سيقوم الم�شاركون بتحليل ت�أثير لااقت�صاد ال�سيا�سي 

على �صناعة القرار والتدريب على كيفية و�ضع وتنفيذ 

الإ�ستراتيجيات المالية والم�ؤ�س�سية لأداء م�ستدام للمرافق. 

�سيقوم الم�شاركون بالإطلاع على دور القطاع الخا�ص 

في �إدارة المرافق و�أنظمة البناء والت�شغيل والتحويل 

)BOT( والآليات الأخرى لمحطات تحلية مياه البحر 

ومعالجة المياه العادمة و�شركات الت�شغيل ال�صغيرة 

و�أنظمة الري 

�سيتعرف الم�شاركون على �أف�ضل تقنيات ومناهج الإدارة 

المعتمدة وتحديد برامج لا�ستعمال المياه غير التقليدية 

في دولهم. 

كبار لاا�ست�شاريين و�صناع القرار 

ور�ؤ�ساء الأق�سام والمدراء في 

القطاع العام والخا�ص ومنظمات 

المجتمع المدني

كبار الم�سئولين عن �صنع القرارات 

المتعلقة ب�سيا�سة المياه �أو ال�سيا�سة 

الخارجية ب�شكل عام. 

كبار الموظفين والمدراء في المرافق 

وكبار الم�سئولين الحكوميين 

الم�شاركين في عمليات �صناعة 

القرارات المتعلقة بالمياه.

كبار المدراء في المرافق و�صناع 

القرار في القطاع الحكومي 

المخت�صين في المياه وال�صرف 

ال�صحي وخدمات الري

كبار لااخت�صا�صين الفنيين في 

الحكومة والمرافق والمعاهد 

الأكاديمية وم�ؤ�س�سات المجتمع 

المدني 

ثلاث وحدات لمدة 5 �أيام 

)المجموع 15 يوم( 

ثلاث وحدات مدة كل منها 5 

�أيام )المجموع 15 يوماً( 

مدة البرنامج 5 �أيام 

مدة البرنامج 5 �أيام 

ور�شة عمل متنقلة لمدة 10 �أيام

حوالي 70% من المياه في العالم العربي، �أياً كان م�صدرها من الأنهار �أو الطبقات الجوفية �أو البحار 

تخ�ضع للم�شاركة عبر الحدود الدولية. وعليه يجب �إدارة هذه الموارد وتوزيعها بما ي�ضمن م�صالح 

الأطراف المختلفة ويحول دون ن�شوء النزاعات الثنائية �أو الدولية حولها. لقد تم ت�صميم هذا البرنامج 

لمعالجة هذا المو�ضوع عن طريق توفير المعرفة والمهارات المطلوبة في مجالات مختلفة مثل القانون 

الدولي للمياه، ولااتفاقيات ، والمفاو�ضات ولاات�صالات والأفكار المتعلقة بتقا�سم الم�صالح. 

تدور العديد من مرافق توزيع المياه وتنقيتها في حلقة مغلقة من الأداء ال�ضعيف وتدهور الأ�صول نتيجة 

عدم توفر الموارد اللازمة ل�صيانتها بال�صورة المطلوبة �إ�ضافة �إلى لااختلالات الم�ؤ�س�سية والتدخلات 

ال�سيا�سية ولذلك يحتاج مدراء �شركات �إنتاج وتوزيع المياه �إلى مزيج من المعرفة والمهارات والأدوات 

للبدء في تطبيق الإ�صلاحات المطلوبة.  

ي�شغل مو�ضوع م�شاركة القطاع الخا�ص في قطاع المياه حيزاً  كبيراً من اهتمام القادة والم��سؤولين. 

وعليه يتوجب درا�سة كل الخيارات المتاحة، ذلك �أن المدراء و�صناع القرار في القطاع الحكومي 

يواجهون تحديات متزايدة تتعلق بتح�سين الخدمات ومواكبة ركب لاا�ستثمارات اللازمة. وفي الوقت 

الذي لا تعتبر فيه م�شاركة القطاع الخا�ص الحل الجذري لجميع الم�شكلات، �إلا �أنها يمكن �أن تعزز عدد من 

الم�صالح الهامة �شريطة تنفيذها على الوجه الأمثل. 

توفر معالجة المياه وتحليه مياه البحر والمياه المالحة للمدراء م�صادر جديدة لعدد من لاا�ستخدامات 

المحددة للمياه. وتكت�سب عملية تطوير م�صادر المياه غير التقليدية �أهمية متزايدة ل�ضمان الأمن 

المائي في المنطقة العربية. وتمثل هذه الور�شة منتدى لتبادل الخبرات والدرو�س الم�ستفادة حول 

التقنيات وال�سيا�سات المتعلقة بالم�صادر غير التقليدية للمياه في الدول التي تتمتع بقدرات عالية في 

هذا المجال. 

تتطلب الم�شاكل المعقدة المتعلقة بالمياه اتخاذ قرارات �صعبة من قبل �صناع القرار. ويحتاج القادة 

الم�سئولون عن قطاع المياه فهم مبادئ الحوكمة الحديثة واكت�ساب مهارات و�أدوات تطوير الأفكار 

الجديدة وغر�س عملية التغيير �أو اتخاذ قرارات تعك�س تنوع لااحتياجات والم�صالح �ضمن قطاع المياه 

والقطاعات الأخرى. 

حوكمة المياه 

لقادة الم�ستقبل

دبلوما�سية المياه: 

تقا�سم الم�صالح

الت�صميم والتطبيق 

ال�سليم للإ�صلاحات 

في المرافق المائية

م�شاركة القطاع 

الخا�ص في تطوير 

قطاع المياه 

ور�شة عمل 

متنقلة حول الم�صادر 

غير التقليدية للمياه

من هي الأطراف الم�ستهدفة؟ يتم تنفيذ البرنامج؟مكونات البرنامج؟ ما هي كيف	 هذا البرنامج؟لماذاالبرنامج
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المجتمعات لاافترا�ضية للأكاديمية العربية للمياه 

مدير �شركة توزيع في م�صر يرغب في التعرف 

على حلول جديدة لتقليل ا�ستهلاك المياه: 

مهند�س في المغرب يتحدث عن نجاح 

تجربة حملة توعية الجمهور

منتد       القادة 

قادة وطنيون يحملون مفاهيم جادة حول تح�سين م�ستقبل المياه في دولهم وراغبون 

في العمل على تحقيق ذلك. 

التفاعل المبا�شر

مع القادة الآخرين الذين يواجهون تحديات مماثلة.

ملخ�صات

حول �أهم التطورات الم�ؤثرة على المنطقة 

خبرات عملية 

يقدمها عدد من الخبراء الم�ؤهلين من مختلف �أنحاء العالم 

تعقد في �أماكن خا�صة.  

لتحفيز التفكير والتعاون الإبداعي 

* ح�ضور منتدى القادة بموجب دعوة خا�صة فقط. 
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مجتمعات المعرفة

لاا�شتراك مع الخبراء في مناق�شة الم�شكلات وو�ضع الحلول

يمكن للم�شاركين  في برامج الأكاديمية العربية للمياه تبادل المعرفة والخبرة عبر المجتمعات 

لاافترا�ضية التي ت�ضم مجموعة كبيرة من الأفراد والم�ؤ�س�سات العربية والدولية المعنية..

ا�ست�شارات الخبراء 

تعتمد الأكاديمية العربية للمياه على �شبكة �إقليمية وعالمية من الخبراء الذين يعملون على 

تقديم لاا�ست�شارات للقادة حول الم�سائل المتعلقة بالمياه. وت�ضمن هذه الخدمات لاا�ست�شارية 

التي توفرها الأكاديمية العربية للمياه �إيجاد الحلول الفعالة للم�شكلات ذات العلاقة بالمياه.

حلول تتميز بالكفاءة والمرونة، يقدمها خبراء متخ�ص�صون بالعالم العربي. 

*
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قريباً

تعمل الأكاديمية العربية للمياه با�ستمرار على تطوير مجموعة متميزة من البرامج 

والخدمات. وندعوكم �إلى لاان�ضمام �إلى هذه البرامج للم�ساعدة في تطوير و�إدارة المياه 

في الوطن العربي. 

ي�سر الأكاديمية العربية للمياه تقديم المزيد من المعلومات حول �إمكانيات لاا�ستفادة من 

برامجها وخدماتها. 

برامج وخدمات الأكاديمية العربية للمياه 

مار�سدي�سمبر�سبتمبريونيو  يناير�أكتوبريوليو فبرايرنوفمبر�أغ�سط�س

   منتد القادة 

   دبلوما�سية المياه: م�شاركة الم�صالح 

   الوحدة الأولى

   الوحدة الأولى

   الوحدة الثانية

   الوحدة الثانية

   الوحدة الثالثة

   الوحدة الثالثة

   ور�شة عمل متنقلة حول الم�صادر غير التقليدية للمياه - ا�ستراليا 

   الت�صميم والتطبيق ال�سليم للإ�صلاحات في المرافق المائية

   م�شاركة القطاع الخا�ص في تطوير قطاع المياه

   حوكمة المياه لقادة الم�ستقبل 

2011 2010

الأكاديمية العربية للمياه – �سجل الإنجازات 

قامت الأكاديمية العربية للمياه خلال عامها الأول بتدريب �أكثر من 100 متخ�ص�ص من 18 دولة 

عربية. وقد كان 80% من الم�شاركين في البرامج الرئي�سية للأكاديمية العربية للمياه من كبار 

�صناع القرارات والمدراء. 

�شاركت الم�ؤ�س�سات التالية مع الأكاديمية العربية للمياه في تنظيم الدورات المذكورة: 

الوكالة الأمريكية للتنمية، والمركز الدولي لبحوث التنمية في كندا والبنك الإ�سلامي للتنمية 

والبنك الدولي.

�شهادات الم�شاركين 

»تجربتي مع الأكاديمية العربية للمياه كانت ناجحة بكل المعايير...

فالتركيز على �ضبط الجودة في اختيار الخبراء وتحديد المحتويات 

وت�صميمها ناهيك عن مفهوم الدعم والتمكين المقدم للم�شاركين 

كلها مقومات حققت النجاح لهذا البرنامج«. 

د. حمو لامراني، من�سق م�شروع وادمينا 

المركز الدولي لبحوث التنمية )كندا( 

»�أ�سعدني جداً لاالتقاء بالخبراء لتبادل الخبرات التي قد ت�ساعدنا في 

�إدارة م�صادر المياه في دولنا. و�أود �أن �أ�شكر المنظمين والجميع على 

الم�ساعدة في تقديم المحا�اضرت«

جوزيف جريجي، مدير تخطيط

وزارة الري، �سوريا

»كانت فر�صة جيدة للجميع للنقا�ش وتبادل المعرفة ب�ش�أن �إدارة الطلب 

على المياه الذي يعد م��سألة حيوية«. 

المهند�س ع�صام نوفل، مدير دائرة المياه

وزارة الزراعة، رام الله، فل�سطين.

»ا�ستمتعنا بور�شة عمل رائعة والأكاديمية وال�ضيافة الرائعة للمدينة«. 

ماليكا بلقواد�سي، المدير الإقليمي في مراك�ش، 

المكتب الوطني للمياه، المغرب

»حققت هذه الدورة نتائج ممتازة على الم�ستويات كافة«. 

خلدون خ�شمان، الأمين العام 

اتحاد مرافق المياه في الدول العربية.

0

دبلوما�سية المياه 

حوكمة المياه

�إدارة الطلب

 على المياه

الم�ستو الأول : 

كبار �صناع القرارات: القادة، الوزراء، 

ال�سفراء والر�ؤ�ساء

الم�ستو الثاني : 

ال�شخ�صيات البارزة والم�ؤثرة: كبار الخبراء 

المدراء ور�ؤ�ساء الأق�سام 

الم�ستو الثالث:

 مدراء الإدارة المتو�سطة.

عدد الم�شتركين

51015202530354045
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للم�شاركة في برامج الأكاديمية العربية للمياه يمكنكم: 

ملء نموذج الطلب الموجود في هذا الملف �أو تحميله من خلال الموقع الإلكتروني الخا�ص بالأكاديمية. 

الأكاديمية العربية للمياه

�ص.ب. 45553، �أبوظبي، الإمارات العربية المتحدة 

هاتف: 97126934742+ 

فاك�س: 97124997245+ 

awa@awacademy.ae : بريد �إلكتروني

www.awacademy.ae : الموقع الإلكتروني




